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1. Politcas de organizacionales.
2. Norma 150 5001:200:

Indicadores:

1.Cumplimiento en recaudo,

auditoria interna

1. Sistema de gestion de calidad
2. Indicadores de gestion
3. Auditoras Internas

1 Talento Humano
2. Recursos inancieros
3. Tecnologiay equipo

Documentos Referencia:

1. Verlistado maestro de documentos.

Registros: | 1. Ver stado maestro de documentos
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